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派遣先への通知（例）

①　労働者派遣契約に基づき次の者を派遣します。
	 ○○○○○　女	 45 歳以上 60歳未満
	 ×××××　男	 60 歳未満
②　社会保険・雇用保険の被保険者資格取得届の提出の有無は次のとおりです。
	 	 健康保険	 厚生年金保険	 雇用保険
	 ○○○○○	 有	 有	 有
	 ×××××	 無（加入手続中）	 無（加入手続中）	 無（加入手続中）
	 （理由：現在、必要書類の準備中であり、今月の○日には届出予定）
③　派遣労働者の雇用期間は次のとおりです。
	 ○○○○○	 無期雇用
	 ×××××	 有期雇用（6か月契約）
④�　派遣労働者の協定対象派遣労働者であるか否かの別（待遇決定方式）は次
のとおりです。
	 ○○○○○	 協定対象派遣労働者（労使協定方式）
	 ×××××	 協定対象派遣労働者（労使協定方式）

※ 2022 年 4月 1日以降を前提とする


